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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkuma bir giil... ne bu siddet bu celil?
Sana olmaz diokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadvm, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m dfakmi sarmigsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdm bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tan:!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskwracak, topragi siksan siiheda!
Cani, candni, biitiin varimt alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiir pasamis bayragmun hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Okulumuza ait bu calismada yakin, orta ve uzun vade i¢in kurumsal planimiz
bulunmaktadir. Kurumsallasmanin bir gostergesi olarak yapilacak tiim ¢aligsmalarin sistemli
olarak planlanmis bir yapiya kavusmasi ve seffaflagmasi, demokratik kurum kiiltiiri
olusturmak bakimindan son derece Onem arz etmektedir. Kurum c¢aligmalarimizi,
hedeflerimizi ve gerceklesme diizeyini daha net gorebilecegimiz, bir nevi kurumsal
kimligimiz olan bu ¢aligmanin tiim paydaslarimiza hayirli olmasi dilegi ile calismada emegi
gecen arkadaslarima tesekkiir ediyorum

Emin CAKALLIOGLU
Okul Midiirii
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Okul Kiinyesi
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Telefon
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Numarasi:
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e- Posta . .
Adresi 754317@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | zselimortaokulu.me
resi:
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Kurum w L, . ..
754317 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
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Ogrenci Basina Diisen Toplam SOTL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midirt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Emin CAKALLIOGLU MUDUR Vahdet BOZ MUD. YRD.
Hiiseyin CELIK MUDUR YRD. Fatma BAL OGRETMEN
Ahmet KARAN OGRETMEN Muhammet Emin OGRETMEN
Ardig
9 . . .. VELI
Mehmet SUCAGI OKUL AILE BIR. BSK. Fatma KOK
Fatma CAY OKUL AILEBIR. UYE | Elif Sude KOK OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II
>

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER,
DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

U IRY ot R

Kahramanmaras/ Merkez Yavuz Selim Ilkokulu adiyla,1984 yilinin Subat ayinda
Egitim - Ogretime acilmustir. Plan olarak 12 derslik,2 islik,1 salon ve idare odalar1 seklinde
diisiiniilerek yapilmis, okul kapasitesi 960 6grenci olarak planlanmig, ancak okulun
acilisindan itibaren 6grenci sayisi stirekli artis géstermistir. Bundan dolay1, salon béliinerek
iki derslik yapilmuis, islikler ise derslik ve ana sinifi olarak kullanilmaya baglanmastir.

1996 yilinda Ilkdgretim statiisiine almmis olup, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilina
kadar da bu sekilde devam etmistir.
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2013 y1l1 sonras1 Yavuz Selim Ortaokulu olarak faaliyet gosteren okulumuz A Blokta 14
derslik; B Blokta 9 derslik ile toplam 23 derslik ile Egitim Ogretime ikili egitim olarak devam

etmektedir.
SINIF SUBE SAYILARI
Anasinifi Sube Sayisi 4
Ozel Egitim Smifi Sube Sayisi 5
Ortaokul Sube Sayis1 40
TOPLAM 49

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladig 2010/ 14 say1ili genelge ile Ilge Milli

Egitim Muidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar: zorunlu hale getirilmistir. Bu
genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin
kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak

yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve
Performans Programu kitapgig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan
Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, [zleme Ve
Degerlendirme, olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiiktimluliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum Ici Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi
bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim
ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Gilivenlik,olmak tizere 11

faaliyet alaninda gruplanmastir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Muidiirti Emin CAKALLIOGLU baskanliginda
gorevli 6gretmenlerimizin katihmyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve

sonugclar1 paylasiimistir.

2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1

saglanmusg,stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.
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Planlama, galismalari izleme, degerlendirme ve denetleme stiregleri 6nem

kazanmustir.

Bazi gostergelerin performansi ytizde 100"t asmustir. Ancak hedef performansinin
ol¢timiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin

hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmaistir.

Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin dl¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustr.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda btiyiik zorluklar yaratt.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler

tizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara

neden oldu ve 8grencilerin egitimine olumsuz etkiled.i.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya gevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak

okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar1: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve

egitim kurumlari, cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Bagarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve
ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin

motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarina yol acmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde

sorun yasamuistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve

daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK - . -
(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Atama Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Odiil, Disiplin Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullarn Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili TIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari

Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®dnetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Ynetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme YoOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

vV ¥V VYV VvV V¥V V VY

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbagkanlig: Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagkanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Mid{irlig Stratejik Plam,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plaru ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrttmek

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Yarigsmalar

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari

*  Futbol,
*  Voleybol
s Basketbol

Kiiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

* Gilinlik Calisma Kamplar1
*« Mabhalli Kamplar
Resmi Bayram Tdorenleri

* Donem i¢i degerlendirmeler
*  Ortak smavlar

= Smif i¢i uygulamalar

* Gezi ve inceleme

*  Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

= Okuma-Yazma kurslari
* Bilgisayar kurslari
* Okullar Hayat Olsun Projesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1043 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 197 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
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Kesinlikle

MADDELER Kesinlikle Katiliyor Kararsizim | Katilmiyo Katilmiyo  Katilimca
Katiliyorum um rum Sayisi
rum
1.0kulda kendimi giivende hissediyorum. 45 65 49 20 18 197
2.0kul temiz ve hijyeniktir. 22 49 41 47 38 197
3.0Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 47 64 48 22 16 197
4.Ok151., yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun 43 61 55 19 19 197
destegi saglar.
5.Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini 41 58 43 27 28 197
diistinityorum.
6.0gretmen!‘er"1me .11'1t}ya<; duydugumda 71 70 26 15 15 197
kolaylikla goriisebilirim.
7.0kul mﬁdf_ir?ne 1'h.t1.yag duydugumda 57 59 39 71 71 197
kolaylikla goriisebilirim.
8.Qkul rehberlik serv1s1nd§§ ihtiyaglarim 73 64 27 19 9 197
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9.0kul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 57 55 43 23 19 197
ediyor.
\llgéOkulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat 34 66 54 17 2% 197
11.0kul bana yeterli ders dis1 etkinlik 44 46 45 35 27 197
olanaklar1 sunuyor.
12.91(91 kuliipleri amacina uygun sekilde 53 52 43 2 23 197
gelisimime katki sagliyor.
13 .Qgretmenlenm sinifta adil kurallara 53 47 39 34 24 197
sahipler ve tarafsizlar.
14.0gretmen1"er1m beni Fla}ha iyi 59 70 42 16 10 197
performans gostermem igin tesvik ediyor.
15.0gretmenlerim derslerin islenisinde
farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. >2 37 49 18 21 197
}Q.Slngv ve 6deV1'er1n bf:nl de%er"le?dlrmek 49 63 47 20 18 197
i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 7.Qku1da dﬁzeqlqnen sanatsal ve kiiltiirel 45 43 39 3 38 197
faaliyetler yeterlidir.
18.0Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate 40 40 47 36 34 197
alinir.
l?.Okul kantininde yeterli ve saglikli 29 34 34 67 33 197
yiyecekler var.
20.DYK’leri yeterli buluyorum. 44 50 68 13 22 197
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Kesinlik

le Kesinlikle Katilmiyo Katimel

MADDELER Katihlyorum Kararsizim
Katihyo

rum

Katilmiyorum rum Sayisi

Ll dChanliln Lomaliam g eindle 2.8 33,0 24,9 10,2 9,1 197
hissediyorum.

2.0kul temiz ve hijyeniktir. 11,2 24,9 20,8 23,9 19,3 197
3.0Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 23,9 32,5 24,4 11,2 8,1 197
4.0kul, yen1v1'<ab1V11 edilen ¢ocuklara 218 31,0 27.9 9.6 9.6 197
uygun destegi saglar.

5.Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin

bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 20,8 29.4 21,8 13,7 14,2 197
dl'i§1'im'iy0rum.

6.Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda | 54 35,5 13,2 7,6 7,6 197
kolaylikla goriisebilirim.

POl et Tatispg i T 28,9 29,9 19,8 10,7 10,7 197
kolaylikla goriisebilirim.

8.(?kul rehberlik servmn@ep ihtiyaglarim 39,6 32.5 13,7 9.6 4.6 197
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9.0kul kisisel hedefler belirlememde ve

bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 28,9 27,9 21,8 11,7 9,6 197
ediyor.

10.0kulumda yer almam i¢in birgok 17.3 33.5 274 8.6 13.2 197
firsat var.

11.0kul bana yeterli ders dis1 etkinlik 223 234 2.8 17.8 13,7 197
olanaklar1 sunuyor.

12.91(91 kuliipleri amacina uygun sekilde 26.9 264 218 13.2 11,7 197
gelisimime katki sagliyor.

13 .Ogretmenleﬁm sinifta adil kurallara 29,4 21,3 19,8 17,3 12,2 197
sahipler ve tarafsizlar.

14.0gretmenlerim beni daha iyi

performans gostermem igin tesvik 29,9 35,5 21,3 8,1 5,1 197
ediyor.

15.0gretmenlerim derslerin islenisinde

farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 264 28,9 249 o1 10,7 197
16.Smav ve 6devlerin beni

degerlendirmek icin adil ve yeterli 249 32,0 23,9 10,2 9,1 197
oldugunu diisiiniiyorum.

17.0kulda diizenlenen sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2 258 . L2 1253 1o
18.0kulda 6grencilerin goriisleri dikkate 203 203 23.9 18.3 17.3 197
almir,

1?.Okul kantininde yeterli ve saglikli 14,7 17.3 17,3 34,0 16,8 197
yiyecekler var.

20.DYKleri yeterli buluyorum. 22,3 25,4 34,5 6,6 11,2 197
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET
FORMU VERi ANALIZi(YUZDELIK ORAN)

250,0

H

o
=
w
<
=]
2
w
7]
4
w

0,0

Kesinlikle Katiliyorum 22,8 11,2 23,9 21,8 20,8 36,0 28,9 39,6 28,9 17,3 22,3 26,9 29,4 29,9 26,4 24,9 22,8 20,3 14,7 22,3

mKatliyorum 33,0[24,9[32,5[31,0[29,4]35,5[29,9[32,527,9]33, 5] 23,4] 26, 4] 21,3355 28,9]32,0[21,8] 20,3]17,3] 25 4]

M Kararsizim 24,9 20,8 24,4 27,9 21,8 13,2 19,8 13,7 21,8 27,4 22,8 21,8 19,8 21,3 24,9 23,9 19,8 23,9 17,3 34,5

[ Kesinlikle Katilmiyorum [10,2[23,9[11,2] 9,6 [13,7] 7,6 [10,7] 9,6 [11,7] 8,6 [17,8]13,2]17,3] 8,1 [ 9,1 [10,2]16,2[18,3[34,0] 6,6 |

Katiimiyorum 9,1 19,3 8,1 9,6 14,2 7,6 10,7 46 9,6 13,2 13,7 11,7 12,2 51 10,7 9,1 19,3 17,3 16,8 11,2

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %56’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.
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Ogrenci Gériis ve

Ogrenci Gériis ve

Deger}:gl((hel;melerl Degerlendirmeleri
MADDELER Sonuglarina Gore Kararsizlar A?ket Sonuglarina
Gore Okulumuzun
Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz)
Yonleri
1.0kulda kendimi giivende 558 24.9 193
hissediyorum. ’ ’ ’
2.0kul temiz ve hijyeniktir. 36,0 20,8 43,1
3.0kulun fiziki kosullarini yeterlidir. 56,3 244 19,3
4.0kul, yeni kabul edilen ¢ocuklara 52,8 27,9 19,3
uygun destegi saglar.
5.Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin
bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 50,3 21,8 27,9
diisiiniiyorum.
6.0gretmen!.er}me .1}.1t}ya(; duydugumda 716 13.2 15.2
kolaylikla gdriisebilirim.
7.0kul rnud}.m"me 1.h.t1.yag: duydugumda 58.9 19.8 213
kolaylikla goriisebilirim.
8.0kul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. 72,1 13,7 142
9.0kul kisisel hedefler belirlememde ve
bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 56,9 21,8 21,3
ediyor.
10.0kulumda yer almam igin birgok 508 274 218
firsat var. ’ ’ ’
11.0kul bana yeterli ders dis1 etkinlik 457 22.8 31,5
olanaklar1 sunuyor.
12.0kul kuliipleri amacina uygun sekilde 53,3 21,8 24,9
gelisimime katki sagliyor.
13.0gretmenlerim sinifta adil kurallara 50,8 19,8 29,4
sahipler ve tarafsizlar.
14.Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tegvik 65,5 21,3 13,2
ediyor.
15.0gretmenlerim derslerin islenisinde 55,3 24,9 19,8
farkl ve ilgi ¢gekici yontemler kullanir.
16.Smav ve ddevlerin beni
degerlendirmek igin adil ve yeterli 56,9 23,9 19,3
oldugunu diisiiniiyorum.
IZ.Qkulda d'iizenlenen sapgtsal ve 44,7 19,8 35.5
kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
18.0kulda 6grencilerin goriisleri dikkate 40.6 23.9 35.5
almir.
19.0kul kantininde yeterli ve saglikli 32,0 17,3 50,8
yiyecekler var.
47,7 34,5 17,8

20.DYK ’leri yeterli buluyorum.
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OGRENCiI DEGERLENDIRME ANKETi OLUMLU OLUMSUZ
YONLER GRAFIiGi

71,6 72,1
65,5

58,9
56,9 55,3 56,9

53,3
50,8 50,8 50,8
457 Yy 47,7
40,6

36, I 35,5 35,%2 45
27,9 27,9 27,4 : 29,4

2k 24,9
Bl BB JLa1s
27 | [|| m2 13,2

)
o
©
22}
=
Q
wn
=
w

249 ||| 24,4

i 249 73 9 23
19,3298 193 19,3

19,8 19,319

RS 1,234 |5,6|7 |89 10|11 |12 13 14|15|16 |17 (18|19 |20

Olumlu Yénler |55,8/36,0/56,3|52,8|50,3|71,6/58,9|72,1|56,9/50,8/45,7|53,3|50,8|65,5|55,3/56,9|44,7|40,6/32,0/47,7
Kararsizim2 24,9/20,8|24,4/27,9(21,8/13,2|119,8/13,7|21,8(27,4|22,8/21,8/19,8|21,3|24,9|23,9/19,8|23,9/17,3|34,5
OOlumsuz Yonler |19,3143,1/19,3|19,3|27,9(15,2|21,3|14,2|21,3|21,8/31,5|24,9/29,4|13,2|19,8|19,3|35,5(35,5|50,8(17,8

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu
ve olumsuz ydnlerinin siniflandirilmasi. Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Ogrencilerin
Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basaril1) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Gériisleriniz. Iliskin Gériisleriniz.
1. Okulda Giivenlik gérevlisinin bulunmasi 1. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
ve okulun giivenli olmasi )
2. Kantin fiyatlar1 ve daha saglikli
2. Okulda kantin olmasi iiriinlerin bulundurulmamasi
3. Okulu temizleyenlerin olmasi 3. Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olusu

ve sosyal uyum problemleri
4. Okulda yapilan etkinlikler vl iyump

4. Spor salonunun bulunmamasi
5. Kurslarin olmasi

5. Okulu temizlik hususunda daha dikkatli

6. Akilli tahtalarin olmasi
olunmasi

7. Yarismalarin yapilmasi
8. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi

9. Ogretmenlerle olan iyi iletisim
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 79 6gretmenden 62 sine uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Kesinlikle Kesinlikle Katimci
Katilmiyorum
Katilmiyorum Sayisi

MADDELER Katihyorum Kararsizim
Katiliyorum

1. Okulun misyonu ve vizyonunu

tam olarak anliyorum. 29 26 7 0 0 62
2. Okulda egitim ve yonetim

kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 15 26 14 4 3 62
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 15 20 9 5 13 62
4.0kul, 6grencilerin ve personelin

giivenligini saglamak i¢in uygun 20 35 4 3 0 62
giivenlik dnlemleri alir.

5.0kul, yeni kabul edilen

ogrencilere uygun destegi saglar. 16 35 8 0 3 62
6.0kulumuz mesleki yeterliligimi

gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 15 23 13 3 8 62
sunuyor.

7.0kul yonetimimiz 6gretmenleri 21 35 6 0 0 2

etkin bir sekilde yonlendirir.

8.0Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme 15 29 9 4 5 62
ortami olusturmustur.

9.Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiya¢ duydugum kaynaklara 15 37 7 2 1 62
erisimim var.

10.Bana sunulan kaynaklari

kullanmak i¢in gerekli egitime 26 33 3 0 0 62
sahibim.

11.0kulumuzun, farkl ihtiyag¢lar

olan 6grencileri desteklemek i¢in 16 21 18 2 5 62
etkin bir politikasi vardir.

12.0kulumuz miifredat

uygulamasini etkin bir gekilde 22 37 1 1 1 62
izler.

13.0kulumuz, velilere uygun

etkinlikler diizenlemektedir. 1 19 21 2 9 62
14.Diger dgretmenlerle is birligi

yaparim. 30 29 2 0 1 62
15.0kul personeli arasinda dostane

bir iliski siirdiiriiliir, 33 29 0 0 0 62
16.Takim ruhumuz ve moralimiz

yiiksek. 26 24 6 2 4 62
17.0kulumuza aidiyet 31 24 7 0 0 &

hissediyorum.
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Kesinlikle Kesinlikle Katimci
Katilmiyorum
Katilmiyorum Sayisi

MADDELER Kathiyorum Katihyorum Kararsizim

1. Okulun misyonu ve

vizyonunu tam olarak anliyorum. 46,8 41,9 11,3 0,0 0,0 62
2. Okulda egitim ve yonetim

kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 24,2 41,9 22,6 6,5 4,8 62
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 242 32,3 14,5 8,1 21,0 62

4.0kul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini saglamak

s N 2 . 32,3 56,5 6,5 4,8 0,0 62
icin uygun giivenlik 6nlemleri

alir.

5.0kul, yeni kabul edilen

ogrencilere uygun destegi saglar. 25,8 56,5 12,9 0,0 4,8 62

6.0Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek icin 24,2 37,1 21,0 4,8 12,9 62
egitim firsatlar sunuyor.
7.0kul yonetimimiz

Ogretmenleri etkin bir sekilde 33,9 56,5 9,7 0,0 0,0 62
yonlendirir.

8.0kulumuz, dgrencilerin

6grenme ilgisini uyandiracak bir 24,2 46,8 14,5 6,5 8,1 62

Ogrenme ortami olusturmustur.
9.Etkili bir 6gretmen olmak i¢in
ihtiya¢ duydugum kaynaklara 24,2 59,7 11,3 3,2 1,6 62
erisimim var.

10.Bana sunulan kaynaklar1
kullanmak i¢in gerekli egitime 41,9 53,2 4.8 0,0 0,0 62
sahibim.

11.0kulumuzun, farkl
ihtiyaglari olan 6grencileri

st Ml = o, it i e 2L el St Sl e
politikas1 vardir.

12.0kulumuz miifredat

uygulamasimi etkin bir sekilde 35,5 59,7 1,6 1,6 1,6 62
izler.

13.0kulumugz, velilere uygun

etkinlikler diizenlemektedir. 17,7 30,6 33.9 3,2 14,5 62
14.Diger dgretmenlerle is birligi 48.4 46.8 32 0.0 1.6 62
yaparim.

15.0kul personeli arasinda

dostane bir iliski stirdiiriiliir. 53,2 46,8 0,0 0,0 0,0 62
16.Takim ruhumuz ve moralimiz

yiiksek. 41,9 38,7 9,7 3,2 6,5 62

17.0kulumuza aidiyet
hissediyorum. 50,0 38,7 11,3 0,0 0,0 62
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OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETIi YUZDELIK
ORAN
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Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasina katilan  6gretmenlerimizin %88,7’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Ogretmen Goriis ve Ogretmen Goriis ve
Degerlendirmeleri Degerlendirmeleri
Anket Sonuglarina Anket Sonuglarina
MADDELER Gore Okulumuzun Kararsizlar Gore Okulumuzun
Olumlu (basaril) Olumsuz (basarisiz)
Yonleri Yonleri

MADDELER Kararsizim?2 Olumsuz Yonler

Olumlu Yonler

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum. 88,7 11,3 0,0
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor. 66,1 22,6 113
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
56,5 14,5 29,0
4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 88,7 6,5 4.8
5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar. 82,3 12,9 4.8
6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 61,3 21,0 17,7
7.0kul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir. 90,3 9,7 0,0
8.0kulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 71.0 145 145
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. ’ ’ ’
9.Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
. e 83,9 11,3 4.8
duydugum kaynaklara erisimim var.
10.Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim. 95,2 4.8 0,0
11.0kulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 59,7 29,0 11,3
vardir.
12.0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler. 95,2 1,6 3,2
13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir. 48,4 33,9 17,7
14.Diger 6gretmenlerle is birligi .
iger 6gretmenlerle is birligi yaparim 95.2 30 16
15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski
stirdiiriilir, e nb 0,0
16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
80,6 9,7 9,7
17.0kulumuza aidiyet hissediyorum. S 11,3 0,0
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OGRETMEN ANKETI OLUMLU
OLUMSUZ YONLER
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Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifadesi

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Goriisleriniz. Iliskin Gériisleriniz.
1- Kurum Kkiiltiirliniin yerlesmis olmasi 1- Zaman zaman iletisim yetersizligi
2- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik 2- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
olmasi faaliyetlerin azlig1

3- Teknolojik alt yap1

4- Deneyimli insan kaynaklari

5- Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla
alinmasi

6- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi

Veli Anketi Sonuclar::
750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 106 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir
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Kesinlikle Kesinlikle Katilimci

MADDELER Katilyorum Kararsizim

Katiliyorum Katilmiyorum

Katilmiyorum Sayisi

1. Okulun misyonu ve vizyonunu

12 40 36 7 11 106
tam olarak anliyorum.
2..' qulda egitim ve yonetim kalitesi 16 38 19 16 17 106
siirekli olarak geligiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 13 24 26 21 22 106
4.0kul, dgrencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun 20 48 18 8 12 106
giivenlik onlemleri alir.
5.0kul, yemvl'(ablvll edilen 6grencilere 17 38 35 9 7 106
uygun destegi saglar.
6.0kul, cocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimc1 20 49 13 12 12 106
olabilir.
7."Okul gocugumun Sgrenme ilgisini 71 44 15 12 14 106
giiclendiriyor.
8.0l.<u1 gocugumun ahlaki gelisimini 20 45 1 10 20 106
tesvik edebilir.
9.0kulda kullanilan degerlendirme
yontemleri ¢ocugumun gelisimini 9 47 23 12 15 106

tiim yonleriyle anlamama yardimeci
oluyor.

10.0kul, ¢gocugumun dgrenme
performansi ve gelisimi hakkinda 16 43 19 15 13 106
beni iyi bilgilendiriyor.

11.0kul ¢gocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve 16 48 20 9 13 106
rehberlik saglar.

120gretmenlerin benimle iletisim 32 38 12 11 13 106
kurma yontemlerinden memnunum.

13.Herhangi bir problem durumunda 21 48 15 9 13 106
miidiir endigelerime cevap veriyor.

14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina 10 36 28 11 21 106
uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15.0kul, ¢ocuklarin gelisimini

desteklemek igin velilerle iyi bir 22 K 2 = 2 189
iliski kurar.

el) (61é(r)kul, aktif veli katilimini tegvik 13 49 18 10 16 106
17.0kulun veli etkinliklerine aktif 14 45 17 12 18 106
olarak katilirim.

18.Bir veli olarak okula aidiyet 6 48 30 6 16 106
hissediyorum.

19.Cocugumun evvédevlerini 29 61 5 4 7 106
tamamlamasini saglarim.

ZO.rougumu okumaya tesvik 57 49 ) 1 ) 106
ederim.

21.Cocugumun her giin okula 57 45 2 2 0 106
gitmesini saglarim.

22.Cocugumun egitiminde aktif bir 46 46 10 2 2 106

ortagim.




YAVUZ SELIM ORTAOKULU

Kesinlikle Kesinlikle Katilmci

MADDELER Katihyorum Kararsizim

Katiliyorum Katilmiyorum

Katilmiyorum Sayisi

1. Okulun misyonu Ve Vizyonunu tam olarak 113 37.7 34.0 6.6 10.4 106
anliyorum. ’ ’ ’ ’ ’

2. Okulda egitim veE yénetim kalitesi siirekli 15.1 35.8 17.9 15.1 16.0 106
olarak gelisiyor. ’ ’ ’ ’ '

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 12,3 22,6 24,5 19,8 20,8 106
4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 18,9 453 17,0 7.5 11,3 106
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 16.0 358 33.0 8.5 6.6 106
destegi saglar. ’ ’ ’ ’ ’

6.0kul, rougumun Okurnaya olan 1lglsln1 18.9 46.2 12.3 113 113 106
gelistirmesine yardimei olabilir. ' ' ' ' '

7.0kul g:ocugumun égrenme llgISIIll 19.8 41.5 14.2 113 13.2 106
giiclendiriyor. ’ ’ ’ ’ ’

8.0kul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik 1.9 45 10.4 9.4 18.9 106
edebilir. ’ ’ ’ ’ ’

9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri

¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 8,5 443 21,7 11,3 14,2 106

yardimc1 oluyor.

10.0kul, gocugumun 6grenme performansi ve 15,1 40,6 17,9 14,2 12,3 106
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11.0kul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

1%Ogretm§nler1n benimle iletisim kurma 30.2 35.8 113 104 123 106
yontemlerinden memnunum.

15,1 45,3 18,9 8,5 12,3 106

13.Herhangi bir problem durumunda midiir 19,8 453 14,2 8,5 12,3 106
endiselerime cevap veriyor.
14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

. Do . 9,4 34,0 26,4 10,4 19,8 106
faaliyetleri diizenlenir.
15 .Qkul, .ggcgkl'a'rm. gelisimini desteklemek igin 20.8 35.8 19.8 123 113 106
velilerle iyi bir iliski kurar.
16.0kul, aktif veli katilimim tesvik eder. 12,3 46,2 17,0 9,4 15,1 106
17.0Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 13,2 42.5 16,0 11,3 17,0 106
katilirim.
18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 5.7 453 283 5.7 15,1 106
19.Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini 27,4 57,5 4,7 3.8 6,6 106
saglarim.
20.Cocugumu okumaya tesvik ederim. 49,1 46,2 1.9 0.9 1.9 106

53,8 42,5 1,9 1,9 0,0 106

21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 43 4 43,4 9.4 1,9 1,9 106
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIANKET
FORMU VERIi ANALIzi

280
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2(3[4[(5)16]17|8]19]10/11]12(13(14]|15|16(17)18]|19]20( 21|22
Kesinlikle Katiliyorum (11,315,112,318,916,018,919,818,9 8,5(15,115,130,219,8 9,420,812,313,2 5,727,449,153,843,4

WiKatiliyorum 37,735,822,645,335,846,241,542,544,340,645,335,845,334,035,846,242,545,357,546,242,543,4
Wi Kararsizim 34,017,924,517,033,012,314,210,421,717,918,911,314,226,419,817,016,028,34,7/ 1,9 1,9/ 9,4
mKesinlikle Katilmiyorum | 6,6/15,119,8 7,5| 8,5/11,311,39,4(11,314,2 8,510,4 8,5[10,412,39,4(11,35,7/3,8/0,9 1,9/ 1,9
Katilmiyorum 10,416,020,811,36,6/11,313,218,914,212,312,312,312,319,811,315,117,015,1 6,6/ 1,9/ 0,0( 1,9
Katilimci Sayisi 106106/106/106106,106/106106106{106106(106 106106106 106/106/106106(106 106 106

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %49,1"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Vieli Girs ve Veli Giiris ve
Diegerlendirmeleri Anlet Diegerlendirmeleri Anlet
Maddeler Semnglarma Gre Kararsular Somuglarma Gre
Olulumurn Ollomumnn Olomsuz
Olumbu {basarth) Yonleri {basar) Yinleri
v v v
[l Olulun misvons ve vizyonunn tem olarak snlivomm. : 441 . | 340 . 17.0
. Okulda esitim v vonstim kalitssi sirekli olarsk salisivor. L 3o | 178 il 3L]
B, Okul temiz va hijvenikti. ' 349 | M3 40.6
| Clul, Garencilarin ve personalin pivenlizini sa2lamak irin uyzun siventik 64.2 17.0 18.9
Frilamle i, .
F Olnl, veni kabul adilen Grencilers uymun destepi saslar ' alp I | 330 | 13,1
6i5.1 123 06
. Olul, coruzumun olumaya olen ilzisin galistimmesine vardime olsbilir, : '
[ Obul cocugumun Garenme ilsisini siclendirivor. . 613 | . 14.1 . 5
B.Cbul coruzumun ahlski salisimind tegvik adebilis, : 63 | L 10,4 : | 283
D Olulda kullantlen deferlendioms yontsmlari cornumun galisimini tim 5.8 .z 55
pronlaivls snlsmems vardimel oluyer
J10.0kul, cocugumun Gerenme peremanst ve galisimi hakdunda beni iyi ii:'; 17.8 264
il zilendiriver.
1.0kl cocuiuma duveusal rahatsizhk: ve dEvenms silikle il 60.4 188 0.8
fearsilastubind veterl] dasted ve rehberlik sazlar.
i G i ; : 6.0 11.3 6
R 10ertmenlzin beimlz iletisim burma véntemlaindsn memnunom. | | |
. —— . fi5.1 141 0t
)3 Hethangi bir problem durmunds misdin endizslrimea cavap verivor, . |
R BS M mieam 1o 434 264 30.2
N 4.Obolda, walilerin ihtivaclanna uyzun agitim Ealivetlsi dizenlanir | |
56.6 188 1.6
B3Okl cocuklann =slizimin destallemek icin velilerls ivi bir ilighi bore, | . | | .
06 Okl stifveli kahomuny tzavik adar, i MBS - 170 |
i o 553 160 183
7. Olulun veli etkinliklerine slif olarsk kanlinm.
5019 283 0.8
P2 Bir vali olarak obula sidivet hissadivorum, ] '
) L ) B0 ' 47 ' 104
18 .Cocuzumun ev devenini tamamlamazim zazlmnm, L
: 3 B33 18 21
00 Commumy ohumays tagvik adim. I | .
, o 06,2 " 19 19
1. Comumumun her siin oluls sitmesin sarlanm,
: o F R B6.k 04 ER:
2. Corumumun ezitinings skiif bir ortasum, | i
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde

Velilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Géoriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Y onlerine

MliskinGoriisleriniz.

1. Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

2. Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli
rehberlik hizmeti verilmektedir.

3. Ihtiya¢ duydugumda okulumuz
calisanlariyla rahatlikla
goriisiilebilmektedir.

4. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli

ve 6grencilere duyurulmaktadir.

5. Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadir.

6. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli
yaklagimlarla ders islemektedir.

7. Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

8. Okul teknik yonden yeterli ara¢ gereg ve
donanima sahiptir.

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve
goriislerimiz her zaman dikkate
alinmamaktadir.

2- Okul -Ogretmenler ve veli arasinda
yetersiz isbirligi.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.
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2.7. 1. Teskilat Yapis1

Okul Miidiira

Okul Gelisim Yonetim

Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komisyonlar:

Kurullar:

Satin Alma
Komisyonu

Miidiir Yardimcilari

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

|
/

Biiro Hizmetleri

\ Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramslarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre

Osretmenleri

Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasmifi: 85

Otistik Ogrenci Sayisi:3

Zihinsel Orta-Agir Diizey Ogrenci Sayisi:11
Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 48

Ogrenci Sayisi: 1043

Akademik basar1 verileri

Tesekkiir Genel Toplami: 66

Takdir Genel Toplami: 95

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Lisansh Ogrenci Sayisi: 133

Sportif Basarilar:
Okul Sporlar1 Yildiz Kizlar Basketbol Turnuvasi il 2.si
Okul Sporlari Yildiz Kizlar Hentbol Turnuvast il 4.sii

Okullar arasi okguluk turnuvast il birinciligi

Kiigiik Kizlar Basketbol Turnuvasinda 11 1.si

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devasizlik Tablosu
0-5 Giin Aras1: 53
6-10 Giin Aras1:169
11-20 Giin Arast : 122

20 Giin ve Uzeri: 221
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Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarmdan

mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Ayrica Tabloda Yer Almaktadir

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

TEX TP -
Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir 3 1 4
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 25 33 58
Rehber Ogretmen | 2 2
Sozlesmeli Ogretmen 2 5 7
Ek Ders Kargilig1 Ucretli 1 v 8
Ogretmen
Idari Personel(Memur) 1 - 1
Iskur Eleman1, TYP,Piktes 1 5 6
Calisani
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli | 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 34 55 89
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calsir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 27 Yazici Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytratuldagu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 14705 14670
2022 36180 15550
2023 66150 67000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir. Tablo 8. Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler (A BLOK)

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon -
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha -
Derslik Alanlar:1 (m2) 649 Kiitiiphane -
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvan | *
Idari Odalarin Alani (m2) 64 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 4205 Pansiyon -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3114
Okul Kapali Alan (m2) 649
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | ------
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayisi 12
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler (B BLOK)

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon .
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha .
Derslik Alanlar1 (m2) 1091 | Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvan .
Sube Sayis1 20 | Bilgisayar Laboratuvari —
Idari Odalarin Alam1 (m2) 16 | is Atolyesi .
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi _
Okul Oturum Alam (m2) 4205 | Pansiyon .
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 3114
Okul Kapali Alan (m2) 442
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam -—-
alan (m?)
Kantin (m2) -—-
Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

Siif/Sube Erkek Kiz Toplam Siif/Sube Erkek Kiz | Toplam
5. Simif / A Subesi 15 13 28 7. Sf / A Subesi 14 11 25
5. Simif / B Subesi 9 18 27 7. Sinif / B Subesi 10 13 23
5. Simif / C Subesi 15 8 23 7. Smif / C Subesi 11 11 22
5. Simif / D Subesi 6 14 20 7. Siif / D Subesi 14 9 23
5. Smif / E Subesi 14 10 24 7. Smif / E Subesi 9 16 25
5. Simif / F Subesi 14 5 19 7. Simif / F Subesi 12 12 24
5. Siif / G Subesi 10 9 19 7. Smif / G Subesi 12 11 23
5. Simif / H Subesi 19 8 27 7. Siif / H Subesi 15 7 22

5. Smif / I Subesi 15 9 24 7. Sif / T Subesi 10 10 20
5. Simif / K Subesi 10 13 23 7. Smif / K Subesi 8 13 21
> Slr.lli:-Orta-Aglr 7. Smif-Orta-Agir

Zihinsel / A 1 0 1 Zihi . 4 1 5
. ihinsel / A Subesi
Subesi

5. Simf-Otistik .

Hafif / A Subesi 1 0 1 8. Simif / A Subesi 16 14 30
6. Simif / A Subesi 15 10 25 8. Simif / B Subesi 10 14 24
6. Sinif / B Subesi 14 13 27 8. Sinif / C Subesi 10 13 23
6. Simif / C Subesi 15 14 29 8. Sinif / D Subesi 15 7 22
6. Simif / D Subesi 15 10 25 8. Simif / E Subesi 11 10 21
6. Simif / E Subesi 13 14 27 8. Simif / F Subesi 12 10 22
6. Simif / F Subesi 12 13 25 8. Simif / G Subesi 15 9 24
6. Sinif / G Subesi 14 11 25 8. Simif / H Subesi 13 10 23
6. Simif / H Subesi 10 15 25 8. Sinif / T Subesi 11 8 19
6. Siif / I Subesi 12 13 25 8. Sinif / K Subesi 14 9 23

. 8. Simif-Orta-Agir
6. Simif / K Subesi 13 7 20 Zihinsel / A Subesi 3 0 3
6. SImf-Otistik Anasmifi / A
Hafif / A Subesi ! ! 2 Subesi g 1 A
Anasinifi/ B
Subesi 12 9 21
Anasmifi/ C
Subesi 11 11 22
Anasmifi /D
Subesi 11 11 22
Genel Toplam 555 488 1043

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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CINSIYET
Sinifi/Subesi ADI SOYADI Erkek Kiz Lo
Toplam
8. Simif / E Subesi 2 2
2 2
5. Sinif / A Subesi 3 4 7
5. Siif / B Subesi 2 5 7
5. Simif / C Subesi 6 1 7
5. Siif / D Subesi 2 3 5
5. Sinif / E Subesi 5 2 7
5. Smif / F Subesi 8 2 10
5. Simif / G Subesi 7 3 10
5. Simif / H Subesi 6 4 10
5. Sinif / I Subesi 5 5 10
5. Smif / K Subesi 6 4 10
6. Sinif / A Subesi 1 5 6
6. Sinif / B Subesi 5 5 10
6. Simif / C Subesi 3 6 9
6. Sinif / D Subesi 6 2 8
6. Sinif / E Subesi 7 6 13
6. Siif / F Subesi 5 7 12
6. Simif / G Subesi 7 3 10
6. Sinif / H Subesi 5 5 10
6. Sinif / I Subesi 5 5 10
6. Smif / K Subesi 10 5 15
7. Simif / A Subesi 3 4 7
7. Simif / B Subesi 4 7 11
7. Sinif / C Subesi 4 5 9
7. Smif / D Subesi 5 3 8
7. Sinif / E Subesi 2 4 6
7. Simif / F Subesi 3 3 6
7. Simif / G Subesi 7 5 12
7. Smif / H Subesi 8 4 12
7. Sinif / I Subesi 7 7 14
7. Simif / K Subesi 6 4 10
7. Simif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 1 1
8. Simif / A Subesi 6 4 10
8. Sinif / B Subesi 4 2 6
8. Simif / C Subesi 6 5 11
8. Simif / D Subesi 6 2 8
8. Simif / E Subesi 3 2 5
8. Sinif / F Subesi 5 3 8
8. Simif / G Subesi 5 4 9
8. Sinif / H Subesi 1 2 3
8. Simif / I Subesi 4 4 8
8. Simif / K Subesi 8 4 12
8. Simf-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi 1 1
Anasinifi / A Subesi 6 7 13
Anasinifi / B Subesi 6 5 11
Anasinifi / C Subesi 4 4 8
Anasinifi / D Subesi 6 5 11
225 181 406
225 183 408
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri, |e e- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile yapisindaki uygulamalar;, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 | degismeler (genis |o Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, aileden cekirdek Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun | aileye) iizerinden Sektorel caligmalar,
ylikiimlilikler giderlerini e ¢- Devlet uzaktan egitim | Diizenlemeler |e Cevrede
in arttiran uygulamalari, imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e Okul/kurumun e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | e Tasarruf teknoloji sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama kullanim teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, Durumu araglar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik o Niifus artisi, Gog, |e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, e Niifusun yas ogrencilerin bulunma, Covid
cevresindeki e Mal-iiriin ve gruplarma gore teknoloji 19, kene vakalari
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politik durum. hizmet satin dagilimi, kullanim vb.)
alma e Hayat kapasiteleri,
imkanlari, beklentilerindeki Personelin ve
o Kullanilabilir degisimler (Hizlt ogrencilerin
biitce para kazanma sahip oldugu

hirsy, liikks yasama | teknolojik
diigkiinliik, kirsal araglar,

alanda kentsel e Teknoloji
yasam), alanindaki

e Beslenme gelismeler
aliskanliklari, e Teknolojinin

e Degerler, mesleki | egitimde
etik kurallar1 vb. kullanimi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katihml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar ogretmenlerin olmasi
-Ekip Ruhu
Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske -Derslik basma diisen 6grenci sayisi

-Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

-Kantin gelirleri
Biitce -Okul aile birligi

-Hayirsever destekleri

-Akilli tahta
Teknolojik Donanim | -Bilgisayar laboratuvari

-Giiglii internet ag1

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

Yonetim Siirecleri alinmasi

Esitlik

Tletisim Siirecleri -Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz
kalmalari.

-Ogrencilerin okuma aligkanliklariin yetersizligi

-Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

-Devamsizlik oranlari

Veliler

-Egitim siirecine miidahale
-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Parcalanmus aile yapisi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yetersizligi

Laboratuvarlarin etkin kullanimin azlig

Donanim ..
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi
Cahisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokl bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Politik Siav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
] Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin

Ekonomik L
maliyeti
Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Sosyolojik Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal e e
Mevzuat degisiklikleri
. Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ekolojik

problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz ¢éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi

Paydas Analizi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Devamsizlik oranlarinin fazla olusu e

onleyici mekanizmalarin kurulmasi
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BOLUM III
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GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigy,
bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini
ve milli kiiltiiriinii 6ziimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman o6nciisii olmak.

~_ TEMEL DEGERLERiMiIZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

B (W |-

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

5
6
7  Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8
9

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11  Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler
yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir.

10

10 0 1 2 3 4 5

10 4 5 6 7 8 9

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir..




3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amactiyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

15 4

S1. Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
iicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
ijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarn ile is birliginde gretmen
e ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

40

10 15 20 25

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
asta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyac¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmas1 durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
rojeler gelistirilecektir.




3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.

1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

25 10

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
e yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim|
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Al.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

25 10 9 8 7 6 5

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil calismalar
yiiriitiilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.




2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
azandirilacaktir.

2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
izmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
iiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
iiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim program kazanimlara uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.




YAVUZ SELIM ORTAOKULU

IV. BOLUM




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 38.950 | 42.845 | 47.129,5 | 51.842,45 | 57.026,70 237793,65
TOPLAM 38.950 | 42.845 | 47.129,5 | 51.842,45 | 57.026,70 237793,65
MALIYET TABLOSU

10.147,5
7.892,5

11.162,25
8.681,75

12.278,5
9.549,9

13.506,3
10.504,9

3.720,75
4.961

4.510 4.961 5.457,1 6.002,8
7.892,5 8.681,75 9.549.9 10.504,9
4.510 4.961 5.457,1 6.002,8




V. BOLUM



YAVUZ SELIM ORTAOKULU

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.



